
保 育 教 諭（正規職員）募集   
＊平成31 年4 月採用 

【職種・職務内容】 

 ・認定こども園を利用されているお子さまの保育 

 ・120 名程の0 歳～5 歳までの乳幼児保育。0・1・2 歳、3・4・5 歳児の縦割保育 

 ・キリスト教精神に基づき遊びや生活を中心とした保育 

 ・一時保育を利用されるお子さまの保育 

【必要な経験等】保育士、幼稚園教諭免許（両方が必要となります） 

【労働条件等】 

 ○基本給  1８６,000 円～226,000 円（早遅番手当込） 

    当法人では「人事制度」に基づく等級制度（初級職から６級・経営職）を設けています。

保育教諭の仕事とともに館全体の仕事（委員会活動や行事等）を担ってもらえる方を希望

しています。 

 ○通勤手当 ：実費支給（月額 45，０００円までを上限としています） 

 ○諸 手 当：住宅手当：22,000 円（自ら借りている方） 

        扶養手当：20,500 円（配偶者）15,000 円（その他） 

 〇早遅番手当：早番遅番の勤務を担った場合に支給します。月平均８回（2,000 円/回） 

 〇処遇改善加算：等級別による処遇改善を実施 （1～3 等級 40,000 円 4 等級 

30,000 円 5 等級 20,000 円 6 等級 10,000 円） 

 ○賞   与：年2 回（実績に応じて支給。昨年度実績：3 ヶ月分） 

 ○勤務日・時間   

月～金曜日   ７：００～１９：１５（うち実働7 時間45 分の勤務） 

   土曜日     ７：００～１７：１５（うち実働5 時間勤務） 

※土曜日は月1～2 回程度の勤務 

 ○社会保険等：健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険 

 ○退職金制度：あり（勤続1 年以上で支給） 

        （独立行政法人福祉医療機構・神奈川県福利協会の制度に加入） 

 ○休暇：年次有給休暇 初年度10 日間（4 月採用時。以後日数の変更有）ほか特別休暇 

 ○休業制度：育児休業制度、介護休業制度 

 〇職員寮あり（応相談） 

  ※ 試用期間があります（3 ヶ月）試用期間中の労働条件は上記と同じです。 

  ※ 労働条件等詳しい内容についてはお問い合わせください。 

【応募方法】 

   ・履歴書を送付ください。後日、面接日を 

お知らせいたします。 

 

認定こども園善隣園 
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